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трансф ормации современного здравоохранения», представленной на соискание 

ученой степени кандидата социологических наук по специальности 5.4.6.

Социология культуры

Актуальность диссертационной работы

С овременное поле проф ессий в здравоохранении характеризуется 

интеграцией специалистов немедицинского профиля, обусловленной

стремительны м развитием инновационных медицинских технологий, тотальной 

цифровизацией, замещ ением  искусственным интеллектом рутинны х задач. 

С тратегия перехода медицины к партисипативной, персонализированной и 

предиктивной модели ориентирует меж дисциплинарны е команды не только на 

вы сокий уровень информационно-технических компетенций, необходимо 

ф ормирование специф ической проф ессиональной культуры технических 

специалистов, вовлеченны х в сопровож дение диагностического и лечебного 

процесса, с неизбеж ных коммуникаций с врачами и пациентами. Ф ормируется 

особая группа инж енеров, технические компетенции которы х востребованы в 

современной биомедицине, но не являю тся достаточны м условием 

эффективности интеграции в систему здравоохранения и требую т развития
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надпроф ессиональны х навыков, институциональных компетенций, меняющ их 

смыслы инж енерной деятельности.

В связи с этим, тем а диссертации Гасайниевой У.Б., направленная на 

комплексное исследование факторов формирования профессиональной 

культуры м едицинского инж енера в условиях цифровой трансформации 

современного здравоохранения, представляется актуальной и востребованной.

Степень обоснованности положений и выводов, сформулированных в

диссертации

Д иссертационное исследование вы полнено на достаточном 

м етодологическом уровне, в проблемном поле социологии культуры. 

О боснованность научны х полож ений, вы носимых на защиту, 

сф ормулированны х автором выводов определяется адекватны м объемом 

исследований. В ыбор методов исследования соответствует задачам  работы, а 

полученные результаты  количественны х социологических исследований 

подтверж дены  статистическими методами анализа. П олож ения, выносимые на 

защ иту сф ормулированы  корректно, выводы обоснованы, подкреплены 

данны ми, отраж енны ми в таблицах и рисунках.

Соблю дается последовательность и логика диссертационного 

исследования с переходом от экспликации в литературном обзоре современных 

тенденций циф ровизации здравоохранения и проф ессиональной культуры 

инж енерной специальности к анализу собственны х результатов, позволивш ему 

автору описать инвариант социально-психологических компетенций 

медицинского инж енера, формирую щ их его профессиональную  культуру. Автор 

на эмпирическом материале доказывает, что профессиональная культура 

специалиста технической поддержки в системе здравоохранения не может быть 

полностью  идентична профессиональной культуре инженера, учитывая 

нравственно-этический контент коммуникаций в медицине, реализуя тем самым 

задачи исследования и подтверж дая гипотезу работы.

И сследование строится на фундаментальной социологии в области 

проф ессионального ролевого поведения и особенностей социальной 

интеракции в проф ессиональной сфере (Э. Ч. Хью з, М. Вебер, Т. Парсонс, М. 

Фуко, Р. М ертон); классических работах в области культурной антропологии 

(М. М ид; А. Кребер, М . Херсковиц). В то же время автор использует 

методический подход, разработанны й в работах В. А. Я дова с коллегами, 

предусматриваю щ ий использование базовы х социально-психологических 

характеристик проф ессиональной группы инженеров, в качестве дискриптов 

ценностного инварианта профессиональной культуры, применяя 

м еж дисциплинарны й инструментарий в проблемном поле социологии среднего



уровня.

Выводы работы  объективны , отражаю т содерж ание реализованных 

исследований и соответствую т поставленны м задачам

Научная новизна исследования, полученных 

результатов и выводов

В качестве наиболее важ ны х направлений научной новизны необходимо 

вы делить следую щ ие: 1) Впервые исследованы социально-значимые

компетенции м едицинского инж енера и выявлены факторы, влияю щ ие на их 

ф ормирование в условиях образовательной среды.; 2) П редлож ена модель 

инварианта социально-психологических компетенций, формирую щ их 

проф ессиональную  культуру медицинского инженера, которая включает 

четыре базовы х модуля: коммуникативны й, рациональный, адаптивный и 

эмпатийный; 3) Э ксплицирована интегральная матрица компонентов 

профессиональной культуры медицинского инженера на этапе додипломной 

подготовки.

Достоверность полученных результатов и выводов

Д остоверность и обоснованность результатов исследования определяется 

теоретическим обоснованием проблемы с использованием фундаментальных 

работ в м еж дисциплинарном  поле гуманитарных наук; использованием 

количественны х и качественных социологических методов с экстраполяцией 

результатов на данны е современных исследований.

Работа иллю стрирована 13 таблицами и 33 рисунками. 

Библиограф ический указатель содерж ит 183 источника. В приложении 

диссертации представлена программа социологического исследования, акт о 

внедрении результатов исследования в практику образовательной среды 

Ф ГБО У  ВО  «В олгоградский государственный медицинский университет» 

М инздрава России, а такж е свидетельства о регистрации баз данны х ФИПС.

Выводы , полученные в результате выполнения работы, обоснованы. 

О сновны е полож ения исследования долож ены на М еждународны х, 

В сероссийских и м еж региональны х научных конференциях.

Соответствие содержания автореферата основным положениям и

выводам диссертации

Содерж ание автореферата и опубликованных работ соответствует 

материалам диссертации.



Значимость полученных результатов для науки и практики

П олученны е автором данны е позволили обосновать модульный 

инвариант социально-значимы х компетенций медицинского инженера, 

определяю щ ий векторы формирования его проф ессиональной культуры. 

В ы явленные в исследовании риски девиации профессиональной культуры 

медицинского инж енера в условиях цифровой трансформации образования и 

здравоохранения позволили предлож ить методические подходы к их 

прогнозированию  в рамках непрерывного проф ессионального образования. 

В образовательную  практику кафедры клинической инж енерии и технологий 

искусственного интеллекта Волгоградского государственного медицинского 

университета внедрены и апробированы  М етодические рекомендации 

«Ф ормирование профессиональной культуры медицинского инж енера в 

образовательной среде: тенденции и навыки самодиагностики».

Соответствие темы диссертации требованиям номенклатуры научных

специальностей ВАК

Диссертационное исследование выполнено в рамках паспорта 

специальности 5.4.6. социология культуры: пункт 1 (Культура и ее функции в 

системе социальных взаимодействий. Типы культуры); пункт 3 

(Социокультурны й процесс, его структура и особенности в разных сферах 

ж изнедеятельности); пункт 5 (Культурная норма и девиация в изменении 

общ ества. С оциальное конструирование культурных норм); пункт 13 

(С оциокультурны е основания социализации и идентификации); пункт 19 

(О бразование и процесс культурного воспроизводства); пункт 26 (К ультура и 

этос проф ессиональной деятельности).

Рекомендации по использований результатов и выводов диссертационного

исследования

П олученны е материалы могут быть интегрированы в систему 

непрерывного профессионального образования, для формирования 

надпрофессиональных компетенций специалистов здравоохранения инженерно- 

технического профиля, диагностики социально-культурной адаптации. Выводы 

исследования будут полезны при написании методических пособий, программ, 

рекомендаций по преподаванию  социально-гуманитарных дисциплин.

4

4



Релевантность научных публикаций

Имеющиеся научные публикации Гасайниевой Убайдат Буньяминовны по 

теме диссертации, содержание и характер имеющихся публикаций, их объем 

показывают полноту изложения материалов диссертационного исследования. 

Автором апробированы материалы диссертационного исследования в процессе 

выступлений на научных, научно-практических, всероссийских, международных 

конференциях. По теме диссертационной работы опубликовано 19 научных работ, 

8 статей в изданиях, рекомендованных ВАК, из которых 5 -  в изданиях по 

специальности Социология культуры, 5 свидетельств о регистрации баз данных 

ФИПС. Имеется достаточный объем научных публикаций -  7,96 п.л.

Замечания по диссертационной работе

В тож е время, диссертация Гасайниевой У.Б. имеет ряд замечаний:

1. Недостаточно четко сформулирована цель работы -  «социологический 

анализ формирования профессиональной культуры медицинского инж енера в 

условиях цифровой трансформации современного здравоохранения» (с. 6). 

У точнение цели, например, «факторы формирования», сделали бы работу более 

логически последовательной.

2. Недостаточная конкретизация цели исследования нашла отражение и в 

весьма неопределенно сформулированной гипотезе (с. 8), из которой сложно 

понять, что собственно диссертант будет проверять в своем исследовании, и как 

поставленные задачи работают на проверку гипотезы. Гипотезу стоило 

структурировать на основную гипотезу и вспомогательные.

3. Представляется, что слишком широкое использование методов

социально-психологической диагностики нарушает один из базовых 

методологических принципов социологии, предложенный Дюркгеймом, -  

объяснение социального социальным. В § 2.2 «Социально-психологические 

компетенции медицинского инженера, обуславливаю щ ие формирование его 

проф ессиональной культуры» (с. 48-63), данные методы логически вписываются 

в изучение внутренних факторов формирования профессиональной культуры 

медицинского инженера. Однако в § 3.1 «М етодические подходы к

прогнозированию  девиаций профессиональной культуры медицинского 

инж енера в рамках непреры вного профессионального образования» (с. 89-100) 

поиск рисков девиаций медицинских инж енеров в уровне нейротизма и личной 

тревож ности представляется необоснованны м с позиций социологии культуры.

4. В контексте анализа внеш них факторов формирования 

профессиональной культуры медицинского инженера следовало более широко 

использовать данны е проведенны х собственно социологических исследований,



в частности, фокус-групп, в которых достаточно материала, например, о 

потенциале влияния корпоративной культуры на инкультурацию  медицинских 

инженеров.

5. К сожалению, работа плохо вычитана, встречаются синтаксические и 

пунктуационные ошибки.

Сделанные замечания не снижают общей положительной оценки работы и 

не уменьш аю т научной и практической значимости проведённого исследования.

Заключение

Д иссертационная работа Гасайниевой У байдат Буньяминовны на тему 

«Ф ормирование профессиональной культуры медицинского инж енера в 

условиях цифровой трансформации современного здравоохранения», 

представленная на соискание ученой степени кандидата социологических наук 

по специальности 5.4.6. С оциология культуры, является самостоятельным 

законченны м научно-квалификационным исследованием, в котором реш ена 

научная задача в рамках разработки концепции формирования 

профессиональной культуры специалистов немедицинского профиля, 

интегрированны х в современную  цифровую  модель здравоохранения и 

влияю щ их на ее эф ф ективность в ценностно-ориентированном  контексте.

По актуальности, научной новизне, положениям, вы носимым на защиту, 

теоретической и практической значимости, достоверности полученных 

результатов, диссертационная работа Гасайниевой У байдат Буньяминовны 

соответствует требованиям  п. 9-14 «П олож ения о присуж дении учёных 

степеней», утверж дённого постановлением П равительства РФ от 24.09.2013 

№  842 (в актуальной редакции постановления П равительства РФ), 

предъявляемы м к кандидатским диссертациям, а ее автор заслуживает 

присуж дения ученой степени кандидата социологических наук по 

специальности 5.4.6. С оциология культуры.

О тзыв составлен проф ессором  кафедры социологии и социальных 

инноваций высш ей школы креативны х индустрий Ф едерального 

государственного автономного образовательного учреж дения высшего 

образования «С еверо-К авказский федеральный университет», доктором 

социологических наук (22.00.06 -  Социология культуры, духовной жизни), 

профессором Ш ульга М ариной М ихайловной.

О тзы в обсуж ден и утверж ден на заседании кафедры социологии и 

социальны х инноваций вы сш ей школы креативны х индустрий Ф едерального 

государственного автономного образовательного учреж дения высшего



образования «С еверо-К авказский федеральный университет», протокол №  11 от 

15 мая 2026 г.

Заведую щ ий кафедрой социологии и социальных 

инноваций высш ей ш колы креативны х индустрий 

Ф ГА О У  ВО  «С еверо-К авказский федеральный университет»; 

доктор социологических наук (22.00.04 -  Социальная структура, 

социальны е институты и процессы), /7

профессор х  , Дмитрий А лександрович Д уш ников
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования
«Северо-Кавказский федеральный университет»

Пушкина ул., дл, г. Ставрополь, 355017. Тел.: 7(8652) 95-68-08. Е-ппай: по@псЁи.ги; НЕр:// млллм.псРи.ги.
ОКПО 02067965; ОГРН 1022601961580. ИНН/КПП 2635014955/2654.01001

Проректору по научной

оч . деятельности ФГБОУ ВО
ОТ0ч. ХОет 05 | (6 «Волгоградский государственный

На № от медицинский университет»
Министерства здравоохранения
Российской Федерации
доктору фармацевтических наук
доценту
Бабкову Д.А

Уважаемый Денис Александрович!

Федеральное государственное автономное образовательное
учреждение высшего образования «Северо-Кавказский федеральный
университет» выражает свое согласие выступить в качестве ведущей
организацией по диссертации Гасайниевой Убайдат Буньяминовнына тему
«Формирование профессиональной культуры медицинского инженера

в условиях цифровой трансформации современного здравоохранения»,
представленной на соискание ученой степени кандидата социологических
наук по специальности 5.4.6. Социология культуры.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. №152-ФЗ
«О персональных данных» настоящим даем согласие на обработку данных
0б организации в целях включения в аттестационное дело соискателя для
защитыдиссертации.
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